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Verhaltenskodex (Code of Conduct) der astria GmbH

Die astria GmbH ist auf die Fertigung und den Import von Waren aus Asien spezialisiert. Zentrale
Elemente unserer Unternehmenskultur sind die Einhaltung geltender Rechtsvorschriften,
Integritat und nachhaltiges Handeln. Unser Verhaltenskodex bekraftigt unser fortwahrendes
Engagement fur rechtskonformes Verhalten, die Férderung von Fairness, die Achtung kultureller
Vielfalt, die Ubernahme gesellschaftlicher Verantwortung sowie den Schutz der Umwelt und des
Wohlergehens aller Menschen, die in und entlang unserer Lieferkette tatig sind.

Obwohl das Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz fur uns als mittelstandisches Unternehmen
nicht unmittelbar rechtsverbindlich ist, anerkennen wir die damit verbundenen Grundsatze und
Verpflichtungen auch fir uns selbst.

Wir erwarten von allen Geschéaftspartnern und Lieferanten, dass sie in gleichem Mafe
rechtskonform, integer, fair, verantwortungsbewusst, ehrlich und mit demselben Einsatz fur
Nachhaltigkeit handeln wie wir.

Die in diesem Verhaltenskodex fur Lieferanten der astria GmbH (,,Kodex") festgelegten
Grundsatze sind ein wesentlicher Bestandteil der Lieferantenauswahl und -bewertung. Unser
Kodex gilt weltweit und richtet sich an produzierende Zulieferer, Dienstleister sowie sonstige
Geschaftspartner (,Lieferanten"). Er ist verbindlicher Bestandteil aller Einkaufsvertrage der astria
GmbH. Wir erwarten, dass unsere Lieferanten alle nachstehenden Grundsatze und
Anforderungen einhalten und diese auch an ihre Unterlieferanten und Nachunternehmer
weitergeben.

Einhaltung von Gesetzen, Vorschriften und Standards

Die Lieferanten der astria GmbH halten alle anwendbaren nationalen Gesetze und Vorschriften
der Lander, in denen sie tatig sind, ein und berlcksichtigen international anerkannte Umwelt-,
Sozial- und Governance-Standards (ESG-Standards) mit dem Ziel, ihre Nachhaltigkeitsleistung
stetig zu verbessern.

Korruption, Bestechung, Untreue und Betrug

Jede Form von Korruption, Bestechung von Amtstragern oder im geschéaftlichen Verkehr,
Veruntreuung von Unternehmensmitteln sowie Diebstahl von Firmen- oder Fremdeigentum
lehnen wir ab. Unsere Lieferanten mussen alle einschlagigen Anti-Korruptionsgesetze einhalten,
einschlieBlich solcher, die sich mit Auslandsbestechung befassen, wie insbesondere dem UK
Bribery Act 2010 und dem US Foreign Corrupt Practices Act. Wir fordern, akzeptieren,
versprechen oder gewahren keine Schmiergelder, Kick-back-Zahlungen oder sonstige
unrechtmaBige Vorteile im Zusammenhang mit Geschaftschancen oder unserer
Geschaftstatigkeit. Angemessene Aufmerksamkeiten geringen Werts sind davon ausgenommen;
Geldgeschenke sind unter keinen Umstanden erlaubt.
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Interessenkonflikte

Wir treffen geschaftliche Entscheidungen ausschlieBlich auf Basis sachlicher Kriterien und
lassen uns nicht von personlichen Interessen oder Beziehungen leiten. Tatsachliche oder
potenzielle Interessenkonflikte im Zusammenhang mit unserer Tatigkeit werden unverzuglich
offengelegt.

Fairer Wettbewerb

Wir respektieren den Grundsatz des lauteren und freien Wettbewerbs und halten die geltenden
Wettbewerbs- und Kartellgesetze ein. Wir treffen keine wettbewerbswidrigen Absprachen mit
Wettbewerbern, Lieferanten oder Kunden, tauschen keine wettbewerbsrelevanten Informationen
aus und lehnen Kkartellrechtswidrige Kontakte ab. Eine missbrauchliche Ausnutzung
marktbeherrschender Stellungen findet nicht statt.

Geldwasche- und Terrorismusfinanzierungspravention / Finanzdokumentation

Wir stellen die Einhaltung der geltenden Vorschriften zur Verhinderung von Geldwasche und
Terrorismusfinanzierung sicher. Wir fihren ordnungsgemaBe Finanzaufzeichnungen, erstellen
Berichte gemaB den gesetzlichen Anforderungen und verfiUgen Uber ein etabliertes
Risikomanagementsystem.

Exportkontrolle und Zollvorschriften

Wir achten auf die Einhaltung aller Import- und Exportvorschriften fur Waren, Dienstleistungen
und Informationen. Wir erfullen die Pflichten aus Zoll- und AuBenwirtschaftsgesetzen in allen
Landern, in denen wir operativ tatig sind, und beachten die aktuellen Sanktions- und
Embargolisten.

Datenschutz

Wir halten die geltenden Datenschutzgesetze ein, insbesondere die Vorgaben der DSGVO, zum
Schutz personenbezogener Daten unserer Mitarbeiter, Kunden, Geschaftspartner und sonstiger
Betroffener.

Geschaftsgeheimnisse und geistiges Eigentum

Der Schutz von Informationen, Geschéaftsgeheimnissen und geistigem Eigentum hat flr uns hohe
Prioritat. Wir schiutzen unser Know-how, Patente, geistiges Eigentum und vertrauliche
Informationen angemessen und bewahren Betriebs- und Geschaftsgeheimnisse sicher vor
unbefugtem Zugriff Dritter auf.



GLOBAL SOURCING SOLUTIONS

astria GmbH e KratkystraBe 2 ¢ 8020 Graz

S / astria

Wir verpflichten uns, alle nicht-6ffentlichen technischen und kaufmannischen Informationen, die
uns im Rahmen der Geschaftsbeziehung zuganglich werden, vertraulich zu behandeln, nicht
unbefugt zu veroffentlichen, an Dritte weiterzugeben oder anderweitig zuganglich zu machen.

Menschenrechte / faire und sichere Arbeitsbedingungen

Wir achten die international anerkannten Menschenrechte, insbesondere die
Kinderrechtsleitlinien, die UN-Leitprinzipien fur Wirtschaft und Menschenrechte sowie die
Arbeitsnormen der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO) als Grundlage aller
Geschaftsbeziehungen. Wir verpflichten uns, die Rechte unserer Mitarbeiter zu wahren und sie
im Einklang mit diesen Leitlinien zu behandeln.

Kinderarbeit

Verbotene Kinderarbeit lehnen wir ab. Wir beachten die gesetzlichen Mindestaltersgrenzen fur
Beschéftigte. Sofern keine nationalen Regelungen existieren, gilt ILO-Ubereinkommen 138.
Demnach ist die Beschaftigung von Kindern unter 15 Jahren grundsatzlich unzulassig. Mitarbeiter
unter 18 Jahren durfen nur unter Einhaltung der jeweiligen nationalen Arbeitsgesetze
(insbesondere zu Arbeitszeiten und -bedingungen) sowie unter Berlucksichtigung von Bildungs-
und Ausbildungsanforderungen beschaftigt werden. lhre Gesundheit und Sicherheit darf dabei
nicht gefahrdet werden.

Sklaverei und Zwangsarbeit

Sklaverei, Leibeigenschaft und Zwangsarbeit in jeder Form innerhalb der Lieferkette dulden wir
nicht. Dies umfasst auch Schuldknechtschaft, Vertragsknechtschaft sowie unfreiwillige
Gefangnisarbeit. Arbeit muss stets freiwillig erfolgen. Wir behalten keine personlichen
Gegenstande, Reisepasse, Lohne, Ausbildungszertifikate, Arbeitspapiere oder sonstige
Dokumente unserer Mitarbeiter ohne rechtliche Grundlage und sachlichen Grund ein.

Vereinigungsfreiheit

Wir achten das Recht unserer Mitarbeiter, gemaB lokaler Gesetze frei, ohne Diskriminierung,
Repressalien oder Einschlichterung, Gewerkschaften beizutreten, zu grinden oder dies zu
unterlassen. Wir erkennen die Vereinigungsfreiheit, das Streikrecht und das Recht auf
Tarifverhandlungen im Rahmen der jeweiligen nationalen Gesetze an und respektieren diese.

Chancengleichheit und Diskriminierungsverbot

In unserem Unternehmen tolerieren wir keine Diskriminierung oder Benachteiligung aufgrund
nationaler oder sozialer Herkunft, ethnischer oder kultureller Zugehdrigkeit, Religion,
Weltanschauung, politischer Meinung, sexueller Orientierung, gewerkschaftlicher Betéatigung,
Alter, Geschlecht oder Behinderung.
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Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Wir gewahrleisten Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz mindestens im Rahmen der
geltenden Gesetze. Wir verpflichten uns zu angemessenen MaBnahmen zur Vermeidung von
Arbeitsunfallen, Gesundheitsgefahrdungen und berufsbedingten Erkrankungen.

Gewalt und Beldstigung am Arbeitsplatz

Gewalt und Belastigung am Arbeitsplatz tolerieren wir nicht. Dies umfasst unmittelbare oder
mittelbare Drohungen, einschiichterndes Verhalten, kérperliche Ubergriffe und jede Form von
Belastigung.

Faire Verglitung und Arbeitszeiten

Wir gewahrleisten eine angemessene Vergutung, die mindestens den gesetzlichen
Mindestlohnvorgaben entspricht. Fehlen solche Vorgaben, orientieren wir uns an
branchenublichen und regional Giblichen Lohnen und Leistungen. Die Arbeitszeiten Uberschreiten
nicht die gesetzlichen Hochstgrenzen und entsprechen den Branchenstandards des jeweiligen
Landes. Wir erfassen und (berwachen Arbeitszeiten, um unzuldssige Uberschreitungen zu
vermeiden.

Umweltverantwortung und Umweltschutz

Wir Ubernehmen Verantwortung fur eine moglichst umweltvertragliche Gestaltung unseres
unternehmerischen Handelns. Wir stellen die Einhaltung nationaler und internationaler
Umweltgesetze, -vorschriften und -standards sicher und wenden Nachhaltigkeitsprinzipien zur
Ressourcenschonung und Minimierung von Umweltauswirkungen in unseren Prozessen,
Produkten und Dienstleistungen an. Insbesondere achten wir auf die Einhaltung gesetzlicher
Vorgaben zur Abfallentsorgung sowie zum Umgang mit Gefahrstoffen.

Produktkonformitat und -sicherheit

Wir fertigen und importieren Waren aus Asien, die hdchsten Qualitdtsansprichen genugen
mussen. Daher verpflichten wir uns, fur unsere Produkte die geltenden gesetzlichen,
behordlichen und internen Standards einzuhalten. Voraussetzung hierflr ist, dass auch unsere
Lieferanten Produkte entwickeln, herstellen und liefern, die dem neuesten anerkannten Stand der
Technik in Bezug auf Integritat, Konformitat und Sicherheit entsprechen. Wir beachten die
produktsicherheitsrechtlichen, regulatorischen und technischen Vorschriften des
Herstellungslands sowie des Erfullungsorts, insbesondere hinsichtlich Sicherheit,
Kennzeichnung, Verpackung und der Verwendung gefahrlicher Stoffe und Mineralien.
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Umgang mit Konfliktmineralien

Fiar Konfliktmineralien wie Zinn, Wolfram, Tantal, Gold sowie weitere Rohstoffe wie Kobalt
etablieren wir Prozesse gemaB den OECD-Leitsatzen zur Sorgfaltspflicht in der Lieferkette fur
Mineralien aus Konflikt- und Hochrisikogebieten. Schmelzen und Raffinerien ohne angemessene,
auditierte Sorgfaltsprozesse sollen vermieden werden.

Sorgfaltspflichten in der Lieferkette

Wir betreiben ein wirksames Risikomanagement, um menschenrechtliche und umweltbezogene
Risiken in unseren Lieferketten zu identifizieren und zu minimieren sowie VerstoBe gegen damit
verbundene Pflichten zu verhindern, zu beenden oder einzuddmmen. Dazu gehdren auch
geeignete Beschwerdemechanismen und eine regelkonforme Berichterstattung. Gleiches
erwarten wir von unseren Lieferanten.

Verpflichtung der Lieferanten

Die Lieferanten der astria GmbH bestatigen, dass sie Uber angemessene Prozesse und Strukturen
verflugen oder einrichten, um die Vorgaben dieses Kodex zu erflllen. Sie stellen sicher, dass ihre
Mitarbeiter die Grundséatze kennen und einhalten, und unterstitzen sie bei rechtmaBigem und
integerem Handeln. Die Einhaltung dieses Kodex soll auch bei der Auswahl von Unterlieferanten
entscheidend sein, insbesondere im Hinblick auf die menschenrechtlichen und
umweltbezogenen Erwartungen.

Kontrollmechanismen

Die Lieferanten unterstltzen die astria GmbH bei der Umsetzung gesetzlicher und freiwilliger
Sorgfaltspflichten durch aktive Mitwirkung, z.B. durch die Beantwortung von
Selbstbewertungsfragebogen. Dazu gehort auch die Durchflihrung von Schulungen zu relevanten
Gesetzen und Standards.

Die astria GmbH behalt sich vor, die Einhaltung der gesetzlichen und kodexbezogenen
Anforderungen bei Lieferanten nach vorheriger Ankiindigung und unter Beachtung der geltenden
Gesetze vor Ort - ggf. unter Hinzuziehung externer Experten und in Anwesenheit von
Lieferantenvertretern —zu Uberprufen.

MaBnahmen bei VerstéBen

Die Einhaltung der Grundsatze dieses Kodex ist fUr uns und das jeweilige Vertragsverhaltnis
essenziell. Bei VerstoBen unserer Lieferanten gegen diese Grundsatze sind wir berechtigt, die
Offenlegung aller relevanten Informationen zu verlangen. Zusatzlich konnen wir — unbeschadet
anderer vertraglicher Rechte — die Geschaftsbeziehung ganz oder teilweise auBerordentlich
kiindigen, sofern nicht unverziglich ein Konzept zur Behebung und klnftigen Vermeidung von
VerstoBen erstellt und umgesetzt wird. Wahrend der Umsetzung konnen wir die
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Geschaftsbeziehung voribergehend aussetzen. Bei VerstoéBen von Vorlieferanten erwarten wir,
dass unsere Lieferanten auf eine Ubereinstimmung mit diesem Kodex hinwirken.

Beschwerde- und Meldewege sowie Hinweisgeberschutz

Wir ermutigen alle Personen, VerstoBe gegen diesen Kodex der Geschaftsfihrung der astria
GmbH zu melden, insbesondere per E-Mail an: office@astria-sourcing.com.

Hinweisgeber kdénnen auch menschenrechtliche und umweltbezogene Risiken oder
Pflichtverletzungen im Sinne des Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes melden, die durch unser
wirtschaftliches Handeln oder das eines (mittelbaren) Zulieferers verursacht werden oder werden
kénnten.

Wir unterhalten ein Meldesystem fur Mitarbeiter und Externe, Uber das Meldungen digital anonym
oder nicht-anonym abgegeben werden kdnnen. Fuar Meldungen erfolgen keine
VergeltungsmaBnahmen. Die Identitat der Melder wird bestmdglich vertraulich behandelt.
Mitarbeiter der astria GmbH werden fur das Melden von VerstdBen nicht disziplinarisch belangt,
sofern sie nicht selbst am VerstoB beteiligt sind. Wir erfullen alle Anforderungen des
Hinweisgeberschutzgesetzes.

Gegenseitige Anerkennung

Sowohl die astria GmbH als auch ihre Vertragspartner haben eigene Verhaltenskodizes als
Selbstverpflichtung eingefuhrt. Die Parteien erkennen ihre jeweiligen Kodizes als gleichwertig an
und verzichten auf eine vertragliche Unterwerfung unter den Kodex der anderen Seite.
Wesentliche Anderungen der Kodizes werden unverziiglich mitgeteilt.

Verbindliche Sprachversion

Diese Version des Verhaltenskodex (deutsche Fassung) stellt die authentische und rechtlich
verbindliche Version dar. Ubersetzungen dienen ausschlieBlich der besseren Verstandlichkeit. Im
Falle von Abweichungen, Auslegungsunterschieden oder Widersprichen zwischen der
deutschen Version und einer Ubersetzung ist ausschlieBlich die deutsche Originalfassung
maBgeblich.
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